LEY 1 -N.° 130
(Antes Ley 4003)

COLEGIO DE FONOAUDIOLOGOS DE LA PROVINCIA DE MISIONES

TITULO |

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION DE LA LEY Y CONDICIONES PARA EL EJERCICIO
PROFESIONAL

ARTICULO 1.- El ejercicio de la profesion de fonoaudidlogo queda sujeto a las

disposiciones de la presente Ley, su reglamentacion y al Estatuto del Colegio de

Fonoaudidlogos que, en consecuencia, se dicte.

ARTICULO 2.- Para ejercer la profesion de fonoaudiélogo, se requiere:

a) poseer titulo universitario de Fonoaudidlogo, licenciado en Fonoaudiologia o doctor en
Fonologia, expedido por universidades nacionales o privadas debidamente autorizadas o
por universidades extranjeras, siempre que existan convenios de reciprocidad y hayan
revalidado su titulo, segtn las reglamentaciones vigentes en universidades nacionales;

b) poseer titulo equivalente, debidamente revalidado, previa autorizacion del Colegio, a
solicitud de parte interesada, por un plazo no mayor de seis (6) meses, en caso de tratarse
de profesionales extranjeros de reconocido prestigio internacional a quienes, en transito por
la provincia, le fueran requeridos los servicios;

c) poseer plena capacidad civil y no hallarse inhabilitado por sentencia judicial para el
ejercicio profesional, mientras subsistan las sanciones, ni hallarse afectado por causales de
inhabilidad o incompatibilidad para el ejercicio profesional,

d) estar inscripto en la matricula del Colegio.

ARTICULO 3.- No pueden ejercer la profesion:

a) los condenados por delito contra la salud publica y todos aquellos condenados a pena que
Ileven como accesoria inhabilitacion profesional absoluta o especial, por el tiempo que dure
la condena, a cuyos efectos sera suspendida la matricula por dicho lapso;

b) los excluidos de la matricula por sancién del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional

del Colegio o de cualquier otro tribunal disciplinario colegiado de la Republica.

CAPITULO II
EJERCICIO PROFESIONAL




ARTICULO 4.- A los efectos de la presente Ley, se considera ejercicio profesional de la

fonoaudiologia a la deteccion y diagndstico fonoaudioldgico, prevencion, rehabilitacion y
recuperacion de los trastornos de la comunicacion humana, en relacion con las areas de:
voz, habla, lenguaje y aprendizaje pedagdgico relacionado con las alteraciones del lenguaje
y la audicion. Por reglamentacion se determinarad expresamente la extension de cada una de

las areas precedentemente mencionadas.

ARTICULO 5.- Los fonoaudiélogos estan facultados para desarrollar su profesion en los

siguientes ambitos:

a) publico o privado relacionado con el area de salud, educacién, accion social y
planeamiento;

b) ejercicio independiente de la profesion en consultorio privado o domicilio de los
pacientes;

c) en gabinetes interdisciplinarios de toda indole;

d) areas de investigacion cientifica relacionadas a la aplicacion de la fonoaudiologia y en la
elaboracion de métodos y técnicas de trabajo, control y/o supervision profesional, que
tiendan a la ensefianza y difusién de la fonoaudiologia;

e) asesoramiento fonoaudioldgico en los niveles que correspondan.

ARTICULO 6.- Son funciones fonoaudioldgicas preventivas:

a) asistir a los profesionales de la voz para su capacitacion en los aspectos técnicos;

b) asesorar en el ambito docente sobre trastornos de la voz, habla, audicion, lenguaje y
aprendizaje escolar y su profilaxis;

c) asesorar sobre la problematica de la audicion y requisitos de seguridad en los &mbitos
insalubres desde el punto de vista auditivo;

d) prevenir deficiencias anatomo-funcionales capaces de generar alteraciones en la
comunicacion;

e) detectar alteraciones de voz, habla, lenguaje y/o audicion en el ingreso a la escolaridad
primaria, docencia y/o trabajo en general;

) colaborar con las autoridades sanitarias competentes en el cumplimiento de medidas de

profilaxis.

ARTICULO 7.- Es competencia del profesional fonoaudiologo:

a) ejercer jefatura de servicios, secciones o departamentos de fonoaudiologia en el ambito
hospitalario y/o docente, sin perjuicio en este Gltimo caso, de quienes tengan titulo
habilitante para desempefiar funciones docentes;

b) ejercer docencia en todos los niveles de ensefianza;

C) actuar como perito en todos los fueros de la justicia provincial;



d) realizar auditorias fonoaudioldgicas en los niveles que correspondan y en aquellas
patologias que hagan a su incumbencia;
e) certificar las comprobaciones o constataciones que realicen en el ejercicio de la profesion
con referencia a diagndstico, prondstico o tratamiento fonoaudioldgico de las diversas
patologias de la comunicacion humana;

f) ejercer la direccion de las carreras de Fonoaudiologia.

ARTICULO 8.- La enumeracion de las actividades previstas en la presente Ley no
excluyen la incorporacién de nuevas areas y/o especialidades que deben ser aprobadas por

Asamblea del Colegio de Fonoaudio6logos.
Quienes aborden nuevas areas o especialidades, deben acreditar su especializacion
mediante certificacion de estudios de post-grado expedida por organismos habilitados al

efecto.

ARTICULO 9.- Los profesionales fonoaudiologos estan obligados a:

a) realizar las actividades profesionales con lealtad, probidad, buena fe, responsabilidad y
capacidad cientifica respecto de terceros y demas profesionales;

b) guardar secreto sobre cualquier diagnostico, prescripcion o acto profesional, salvo las
excepciones establecidas por la legislacion de fondo o en los casos en que la parte
interesada lo relevare expresamente de dicha obligacion. El secreto profesional debe
guardarse con idéntico rigor respecto de los datos o hechos de que los fonoaudiélogos
tomaren conocimiento en razon de su actividad profesional,

c) ajustar su desempefio dentro de los limites de su incumbencia, intercambiando con los
demaés profesionales de la salud cuando la patologia del paciente asi o demande;

d) efectuar el tratamiento de las patologias vocales teniendo como requisito indispensable
en esta area el diagnostico previo y control periddico del estado laringeo por parte del
profesional médico;

e) efectuar interconsultas o derivaciones a otros profesionales de la salud a fin de que el
paciente reciba la atencion integral que su problema requiera cuando el motivo sea un
sindrome o entidad nosoldgica que exceda su incumbencia especifica;

f) contar con el estudio clinico otoldégico como requisito previo e indispensable a la
realizacion de pruebas audiologicas;

g) dar aviso al Colegio de todo cambio de domicilio, asi como el cese o reanudacion de su
actividad profesional;

h) instalar el consultorio de acuerdo a las exigencias de su practica profesional y exhibir en
lugar visible el diploma, titulo o certificado habilitante. Asimismo, identificarlo con una
placa donde consten su nombre, apellido y titulo;

1) ajustar a las disposiciones legales vigentes los anuncios publicitarios profesionales;



J) mantenerse permanentemente informado respecto de los progresos concernientes a su
disciplina, cualquiera sea su especialidad,;
k) dar por terminada la relacién de consulta o tratamiento cuando la misma no resultare

beneficiosa para el paciente.

ARTICULO 10.- Los profesionales fonoaudi6logos tienen prohibido:

a) delegar funciones especificas de su profesion en personas carentes de titulo profesional;
b) prescribir medicacién y/o utilizar agentes terapéuticos;

c) efectuar practicas que sean de exclusiva competencia de otros profesionales de la salud;
d) aplicar terapéuticas que no se ajusten a principios éticos cientificos o que estén
prohibidos por la legislacion vigente o la reglamentacion respectiva;

e) percibir o participar honorarios incompatibles con la ética profesional;

f) ejercer la profesion mientras padezca enfermedad infecto contagiosa;

g) efectuar publicidad que pueda inducir a engafios u ofrecer servicios profesionales
contrarios o violatorios a las leyes. Esta publicidad debe limitarse a la mencion del nombre,
titulos y antecedentes cientificos, especialidades, direccion del lugar de trabajo y hora de
atencion al publico, pero el reglamento que dicte el Colegio puede autorizar

excepcionalmente la mencién de otros datos.

TITULO Il
COLEGIO

CAPITULO |
CREACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ARTICULO 11.- Créase el Colegio de Fonoaudi6logos de la Provincia de Misiones que

funciona con el carécter, derechos y obligaciones de las personas juridicas de derecho

privado en ejercicio de funciones publicas, con domicilio legal en la ciudad de Posadas.

ARTICULO 12.- La organizacion y el funcionamiento del Colegio se rige por la presente

Ley y su reglamentacion, por el Estatuto, Reglamento Interno, Cédigo de Etica Profesional
y por las resoluciones que las instancias organicas del Colegio adopten en el ejercicio de

sus atribuciones.

ARTICULO 13.- El Colegio de Fonoaudi6logos tiene como fin principal, sin perjuicio de

los cometidos que estatutariamente se le asignen, establecer un eficaz resguardo de las
actividades fonoaudioldgicas, un contralor en la disciplina profesional y el control ético de

su ejercicio, propender al mejoramiento profesional en todos sus aspectos instando al



espiritu de solidaridad y reciproca consideracion de los colegas y contribuir al estudio y

solucion de problemas que en cualquier aspecto afecten el ejercicio profesional.

ARTICULO 14.- Son funciones, atribuciones y deberes del Colegio:

a) tener a su cargo el gobierno y control de la matricula de profesionales con constancia de
los antecedentes profesionales de cada matriculado;

b) controlar el cumplimiento de la presente Ley, su reglamentacion y disposiciones
referidas al ejercicio de la profesion;

c) ejercer poder disciplinario sobre los fonoaudiologos que acten en la provincia, dentro de
los limites sefialados por esta Ley, sin perjuicio de las facultades que le competen a los
poderes publicos;

d) propiciar el reconocimiento de las especialidades;

e) aprobar el estatuto, fijar el presupuesto anual y dictar los reglamentos necesarios de
acuerdo con las disposiciones de la presente Ley;

f) adquirir, administrar, disponer y gravar bienes; aceptar donaciones y legados, que sélo
pueden destinarse al cumplimiento de los fines del Colegio;

g) autorizar para el ejercicio de especialidades a los fonoaudiélogos que comprueben haber
perfeccionado su técnica y conocimientos en facultades, hospitales o instituciones afines o
por estudios especializados y afios de dedicacion en la materia;

h) asumir la representacién legal de los matriculados ante las autoridades del sector pablico
o0 privado a pedido de parte. También puede intervenir por derecho propio 0 como tercerista
cuando por la naturaleza de la cuestion debatida, pueda afectar intereses profesionales de
caracter colectivo;

i) dictar un Cédigo de Etica Profesional, estableciendo las faltas a la ética profesional y
sanciones correspondientes;

j) propender al progreso y mejoramiento cientifico y técnico a través de la organizacion y
auspicio de conferencias, jornadas Yy congresos vinculados con la actividad
fonoaudioldgica;

k) proponer a los poderes publicos las medidas adecuadas para el mejor desempefio de la
profesion;

) justipreciar honorarios profesionales a solicitud de parte interesada o de juez competente;
m) resolver en calidad de arbitro, a requerimiento de los interesados, cuando se susciten
cuestiones entre colegiados;

n) sancionar las faltas que cometan los matriculados en el ejercicio de la profesion;

fi) convenir con las obras sociales o entidades afines la celebracion de convenios colectivos
de prestacion de servicios de los colegiados;

0) proveer a la defensa y proteccion de los matriculados en toda cuestion vinculada con la
profesion y su ejercicio;

p) nombrar y remover su personal de conformidad con la legislacion laboral vigente;



q) fijar los montos de las cuotas que deben abonar sus asociados, el arancel profesional y
sus modificaciones;

r) toda otra actividad que se desarrolle en beneficio de la profesion y sus matriculados.

ARTICULO 15.- El Colegio no puede intervenir en cuestiones ajenas a sus competencias,

estandole vedado participar en actividades politico-partidarias y religiosas.

ARTICULO 16.- El patrimonio del Colegio se constituye con:

a) cuotas periddicas o extraordinarias de sus socios y derecho de inscripcion a la matricula;
b) montos de multas que aplique el Colegio;

c) donaciones, legados y subsidios;

d) bienes y rentas que los mismos produzcan;

e) recursos autorizados por el Estatuto;

f) todo otro fondo que se le conceda por leyes especiales.

CAPITULO II
ORGANOS

ARTICULO 17.- Son 6rganos del Colegio:

- la Asamblea;

- la Comisioén Directiva;

- el Tribunal de Etica y Disciplina Profesional;

- la Comision Revisora de Cuentas.

ARTICULO 18.- Los miembros de los 6rganos ejercen sus funciones ad honérem; pueden

ser recusados y deben inhibirse cuando se encuentren comprendidos en algunas de las
causales establecidas en el Articulo 17 del Codigo Procesal Civil, Comercial, de Familia y
Violencia Familiar de la Provincia de Misiones. El procedimiento sera establecido por la

reglamentacion que se dicte al efecto.

ARTICULO 19.- La Asamblea es el 6rgano maximo del Colegio. La integran todos los

profesionales matriculados. Puede ser ordinaria o extraordinaria. La ordinaria es convocada
anualmente por la Comisidén Directiva en forma y fecha que establezca el Estatuto, a fin de
tratar asuntos generales o particulares de incumbencia del Colegio o relativos a la profesion

en general.

La extraordinaria es convocada en cualquier momento por la Comisién Directiva o a pedido
del veinte por ciento (20%) de los colegiados, a fin de tratar asuntos cuya consideracion no

admita dilacion o sean de relevante importancia para el cumplimiento de los fines del



Colegio. La convocatoria debe formularse con no menos de cinco (5) dias habiles de
antelacion, mediante publicacién de dia, hora, lugar y orden del dia, en el Boletin Oficial y

en un diario de gran circulacién de la provincia.

Sesiona validamente con la presencia de mas de la mitad del total de sus miembros.
Transcurrida media hora del horario fijado en la primera convocatoria, puede sesionar con
el numero de colegiados presentes. EI 6rgano adopta sus decisiones por simple mayoria,
con excepcion de la aprobacion y reformas del Estatuto, Codigo de Etica Profesional y la
remocion de algiin miembro de la Comision Directiva o Tribunal de Etica y Disciplina

Profesional, para lo cual se requiere el voto favorable de los dos tercios de los colegiados.

En la Asamblea participan los colegiados que no adeuden cuotas ordinarias o
extraordinarias fijadas por el Colegio, salvo resolucion en contrario adoptada por la

Comision Directiva al momento de convocarlas.

ARTICULO 20.- Son atribuciones de la Asamblea:
1) aprobar o modificar el Estatuto y Reglamento Interno;

2) renovar mediante elecciones las autoridades de la Comisién Directiva y Tribunal de
Etica y Disciplina Profesional;

3) sancionar el Cadigo de Etica;

4) considerar y resolver sobre la Memoria, Balance y Estados Contables de cada ejercicio
econdmico, que le sea remitido por la Comisién Directiva;

5) establecer el valor de la matricula, tiempo y forma de pago, las tasas, multas,
contribuciones extraordinarias y mecanismos de actualizacion;

6) remover o suspender en el ejercicio de sus cargos por el voto de las dos terceras partes
del total de sus miembros al presidente y/o miembros de la Comision Directiva y/o del
Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, por grave inconducta, incompatibilidad o
inhabilidad en el desempefio de sus funciones;

7) establecer un sistema de compensacion de gastos que demande el desempefio de sus
cargos a los integrantes de los 6rganos del Colegio;

8) autorizar con el voto de las dos terceras partes de sus miembros la adquisicién,
enajenacion, administracion y gravamen de los bienes, que sélo pueden destinarse al

cumplimiento de los fines de la institucion.

ARTICULO 21.- La representacion y administracion del Colegio es ejercida por la

Comision Directiva. El Estatuto determinard su composicion y reglamentara su
competencia administrativa de representacion y gestion, como también, los requisitos y
condiciones para acceder al cargo. Los miembros del 6rgano son electos por el voto directo,

obligatorio y secreto de los colegiados en Asamblea. Duran dos afios en sus funciones y



pueden ser reelectos. Se reunen por convocatoria del presidente. Pueden sesionar
validamente con méas de la mitad de sus miembros titulares y adoptar las decisiones por
simple mayoria de los presentes, correspondiéndole doble voto al presidente en caso de

empate.

ARTICULO 22.- La Comision Directiva debe presentar anualmente a la Asamblea para su

aprobacion: Memoria, Balance e Inventario del ejercicio correspondiente. Propone en dicha
oportunidad el importe de las cuotas y de las tasas de prestacion de servicios
administrativos los que, una vez aprobados por Asamblea, pueden ser periddicamente

actualizados por la Comision Directiva.

ARTICULO 23.- Son funciones de la Comisién Directiva:
1) llevar la matricula de los profesionales y su registro;

2) convocar las asambleas y confeccionar el Orden del Dia de las mismas;

3) cumplir y hacer cumplir las resoluciones de la Asamblea;

4) asumir la representacién del Colegio ante los poderes publicos y otras personas fisicas o
juridicas;

5) combatir el ejercicio ilegal de la profesion, efectuando denuncias ante las autoridades
pertinentes;

6) nombrar los empleados necesarios y fijar remuneraciones acordes a la legislacion laboral
vigente;

7) recaudar y administrar los recursos que ingresen al patrimonio del Colegio;

8) elevar al Poder Ejecutivo el Estatuto y/o las reformas que fueran aprobadas por la
Asambleg;

9) elevar al Tribunal de Etica y Disciplina Profesional los antecedentes relativos a presuntas
faltas previstas en la presente Ley o presuntas violaciones de normas reglamentarias
cometidas por colegiados;

10) encomendar tareas Yy representaciones ante organismos publicos, privados o
profesionales;

11) acordar licencias a los miembros integrantes del 6rgano, incorporando en consecuencia
al suplente que corresponda;

12) ejercer toda otra atribucidn establecida en la reglamentacion y el Estatuto.

ARTICULO 24.- El contralor del ejercicio ético de la fonoaudiologia se encuentra a cargo

del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, compuesto por tres (3) miembros titulares y
dos (2) suplentes. Los miembros del Tribunal son elegidos por la Asamblea, ejercen su
cargo por dos (2) afios pudiendo ser reelectos y su desempefio es independiente de la

Comisién Directiva. Es incompatible el ejercicio de un cargo en el Tribunal de Etica y



Disciplina Profesional con cualquier otro cargo en el Colegio. El Estatuto reglamentard su

funcionamiento.

El Tribunal tiene potestad exclusiva para el juzgamiento de infracciones a la ética
profesional y a la disciplina de los colegiados, con arreglo de las disposiciones contenidas
en el Codigo de Etica y Reglamento Interno que en su consecuencia se dicten, las que en
todo caso deben asegurar el debido proceso, resguardando el derecho de ofrecer y producir

pruebas y presentar descargos y alegatos.

El Tribunal puede actuar de oficio o0 a requerimiento de cualquiera de los otros 6rganos del

Colegio o por denuncia de parte con interés legitimo.

ARTICULO 25.- El control de cuentas y de la gestion administrativa esta a cargo de la

Comision Revisora de Cuentas compuesta por tres (3) colegiados titulares y dos (2)
suplentes elegidos por la Asamblea. Duran dos (2) afios en sus funciones y pueden ser

reelectos. El Estatuto reglamentara su funcionamiento.

ARTICULO 26.- Para ser miembro de la Comision Directiva, del Tribunal de Etica y

Disciplina Profesional y de la Comision Revisora de Cuentas se requiere pertenecer al
Colegio y haber ejercido la profesion en la provincia, como minimo, por un periodo de tres

(3) afios.

ARTICULO 27.- El incumplimiento de las obligaciones de los colegiados impuestas por la

Ley, el Estatuto, reglamentos y resoluciones que dicten los 6rganos del Colegio pueden ser
sancionados con:

a) apercibimiento privado o publico;

b) multa fijada por la reglamentacion;

C) suspension que no podra exceder de seis (6) meses, no pudiendo ejercerse la profesion
por el termino de la sancion;

d) cancelacion de matricula.

ARTICULO 28.- Las sanciones previstas en el Articulo anterior seran impuestas por el

Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, a cuyo cargo estard la sustanciacion del
procedimiento de acuerdo con esta Ley y el Estatuto que dicte la Asamblea.

ARTICULO 29.- Las resoluciones definitivas sobre sanciones aplicadas por el Tribunal de

Etica y Disciplina Profesional son apelables libremente y con efecto suspensivo ante la
Asamblea. El recurso de apelacion que comprende el de nulidad debe ser interpuesto en el

término de cinco (5) dias habiles contados a partir de la notificacion. El Estatuto



determinara la forma en que sera convocada la Asamblea en estos casos y el procedimiento

en caso de apelacion.

CAPITULO 11l
MATRICULA

ARTICULO 30.- Para ejercer la profesion se requiere estar inscripto en la matricula del

Colegio de Fonoaudiologos de la Provincia de Misiones.

ARTICULO 31.- Requisitos para la inscripcion:

a) acompafiar titulo habilitante conforme lo establece el Articulo 2 de la presente Ley;

b) declarar bajo juramento que no le comprenden causales de inhabilidad e
incompatibilidad,;

c) declarar el domicilio real y constituir domicilio especial en la provincia;

d) prestar juramento prometiendo ejercer la profesion dentro de las normas éticas y legales

que regulan el ejercicio de la profesion.

ARTICULO 32.- Son causales de suspension de la matricula:

a) la inhabilitacion transitoria emanada del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional;
b) la solicitud del propio interesado con la finalidad de evitar incompatibilidad legal;

c) la inhabilitacion transitoria dispuesta por sentencia judicial.

ARTICULO 33.- Son causas para la cancelacion de la matricula:

a) la muerte del profesional;

b) las enfermedades fisicas 0 mentales que inhabiliten para el ejercicio profesional mientras
éstas duren;

c) las suspensiones por mas de un (1) mes en el ejercicio profesional dispuestas por el
Tribunal de Etica y Disciplina Profesional, tres (3) veces consecutivas en un (1) afio;

d) el pedido del propio colegiado o la radicacion de su domicilio fuera del territorio de la
provincia;

e) los condenados por sentencia firme con motivo del ejercicio de la profesion o penas por

delitos contra la propiedad, la salud de las personas o la fe publica.

Transcurridos dos (2) afios desde el cumplimiento de la sancion que alude el inciso c) o tres
(3) afos de cumplida la pena o inhabilitacion a que alude el inciso e), el profesional puede
solicitar nuevamente su inscripcion en la matricula, la que se concedera previo dictamen del

Tribunal de Etica y Disciplina Profesional del Colegio.



La Asamblea puede, a peticion del Tribunal de Etica y Disciplina Profesional y con el voto

de dos tercios de los colegiados, conmutar o extinguir las sanciones.

ARTICULO 34.- La Comisién Directiva remitira mensualmente al Ministerio de Salud

Publica las altas y bajas del registro.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 35.- Toda reglamentacion de la presente Ley debe ser efectuada previa

audiencia del Colegio o a requerimiento de éste. En este caso, debera elevar al Ministerio

de Salud Publica el anteproyecto respectivo.

ARTICULO 36.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.




