LEY XIV—-N°7
(Antes Ley 3595)

EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD

CAPITULO |
PRINCIPIOS BASICOS DE LA EJECUCION

ARTICULO 1.- La ejecucion de la pena privativa de libertad digoor objeto la

readaptacion social del condenado, conforme Ibkest@ el Articulo 15 de la Constitucion
de la Provincia de Misiones. El régimen penitengiautilizara de acuerdo con las
circunstancias de cada caso, todos los mediosteriento interdisciplinario que resulten

apropiados para lograr el objetivo enunciado.

ARTICULO 2.- La conduccion, desarrollo y supervision de lasvaestdes que conforman
el régimen penitenciario, son de competencia yaresgbilidad del Servicio Penitenciario

de la Provincia de Misiones.

ARTICULO 3.- El condenado esta obligado a acatar en su ingsyra tratamiento

penitenciario instituido. Este deberd ser programad individualizado y obligatorio

respecto de las normas que regulan la convivelacthsciplina y el trabajo.

ARTICULO 4.- El condenado puede ejercer todos los derechogentados por la condena

o por la ley y las reglamentaciones que en su coeseia se dicten. Cumplira con todos
los deberes que su situacion le permita y con ttakobligaciones que su condicion

legalmente le impone.

ARTICULO 5.- La ejecucién de la pena privativa de libertad tatas sus modalidades,

estara sometida al permanente control judicial. ji#z competente garantizara el

cumplimiento de las normas constitucionales, lagattos internacionales ratificados por la
Republica Argentina y los derechos de los condes)aunafectados por la condena o por la
ley.

ARTICULO 6.- La ejecucion de la pena estara exenta de tratoses; inhumanos o

degradantes. Quien ordene, realice o tolere talesses se hara pasible de las sanciones
previstas en el Cédigo Penal Argentino, sin peiguite las de orden administrativo que le

pudieren corresponder.



ARTICULO 7.- Las normas de ejecucion seran aplicadas sin estbtliscriminacion o

distingo alguno en razon de raza, sexo, idiomagioel, ideologia, condicion social o
cualquier otra circunstancia. Las Unicas diferenciabedeceran al tratamiento

individualizado.

ARTICULO 8.- El régimen penitenciario se basara en la progokgiv Dicho sistema

implicara, a través del avance del tratamientoviddializado impuesto para el condenado,

una paulatina atenuacién de las restricciones gerla.

ARTICULO 9.- Los jueces competentes verificaran si el tratatoide los condenados y la
organizacion del sistema penitenciario donde sealladelante el cumplimiento de la
ejecucion de la pena, se ajusta a las prescrixidaesta Ley y la reglamentacion que en
consecuencia dicte el Poder Ejecutivo de la Pravide Misiones. Las observaciones y
recomendaciones que resulten de esas inspecci@n@s somunicadas al Ministerio
competente. Sin perjuicio de ello, inspectores tpaniarios realizaran verificaciones

periddicas del mismo caracter.

CAPITULO Il
ESTABLECIMIENTOS PENITENCIARIOS

ARTICULO 10.- Los establecimientos destinados a la ejecuciofageena privativa de

libertad, atendiendo a su destino especifico, debesntar como minimo con los siguientes
medios:

a) personal idéneo, en particular el que se enmientcontacto cotidiano con los internos,
gue debera ejercer una actividad predominantenegiteativa;

b) un organismo técnico - criminoldgico conformamy un equipo multidisciplinario que
debera estar constituido por un psiquiatra, unopEjo, un psicopedagogo, un asistente
social, un docente y otros funcionarios que detegrta reglamentacion;

c) servicio médico y odontologico acorde con lasdatidades y necesidades de cada
establecimiento;

d) sectores y programas de trabajo que permitas anternos aprender algun oficio y al
mismo tiempo aseguren la ocupacién de los mismos;

e) escuelas y bibliotecas a cargo de personal tdcen titulo habilitante, que cuente con
las secciones indispensables para la ensefianzasdmtérnos que estén obligados a
concurrir a ella;

f) servicio espiritual que estara a cargo de urelk@ap, nombrado por el estado o adscripto
honorariamente al establecimiento;

g) servicio social a cargo de un profesional emderia;



h) Tribunal de Conducta, en el que esté represerghdrganismo técnico-criminologico
como asi otras areas esenciales del tratamientatepeario, que determine la
reglamentacion;

i) instalaciones adecuadas para el desarrollo atgr@mas recreativos y deportivos;

j) sectores separados e independientes para aiaéwjto de internos drogadependientes;
k) sectores y medios adecuados para alojar inten@presenten episodios psiquiatricos o

cuadros psicopaticos con graves alteraciones admnlducta.

Los internos que padezcan enfermedades infectagioshs u otras patologias similares o
enfermedades mentales crénicas que impidan smieaito en el establecimiento donde se
encuentren alojados, con la intervencion del juempetente seran trasladados para su

atencion a servicios médicos especializados u tadspiestatales.

ARTICULO 11.- En los establecimientos de ejecucion de la pengauran alojarse

procesados, con excepcion de aquellos recibidogrerd de sentencia definitiva y que

tengan otra causa pendiente anterior o postesariagreso.

ESTABLECIMIENTO PARA MUJERES

ARTICULO 12.- Las personas de sexo femenino que se alojen anteade internas en

establecimientos destinados a ese efecto, estardarge exclusivamente de personal
femenino. La conduccion de estos establecimientoap asi también la seguridad externa,

podré estar a cargo de personal de sexo masculino.

ARTICULO 13.- Ningun funcionario de sexo masculino tendra accesimgresara a

dependencias comprendidas dentro del area de daduriterna del establecimiento, sin

ser acompafiado por un miembro del personal femelghmismo.

ARTICULO 14.- En los establecimientos para mujeres deben exigjpendencias

especiales para la atencion de las internas enauisz de las que han dado a luz. Se
adoptaran las medidas necesarias para que el gartieve a cabo en un servicio de

maternidad.

ARTICULO 15.- La interna embarazada quedara eximida de la aidigale trabajar y de

toda otra modalidad de tratamiento incompatible swmestado, cuarenta y cinco (45) dias
antes y cuarenta y cinco (45) dias después del.p@wn posterioridad a dicho periodo, su
tratamiento no interferira con el cuidado que dgibpensar a su hijo.



ARTICULO 16.- No podra ejecutarse ninguna correccion discigénaue, a juicio

meédico, pueda afectar al hijo en gestacion o léetanEn este caso la correccion
disciplinaria sera formalmente aplicada por ellditudel establecimiento y quedara
solamente como antecedente del comportamientoideetaa.

ARTICULO 17.- La interna que tuviere hijos menores de dos (®psgsodra retenerlos
consigo. La madre y su nifio seran alojados erorecidiferenciados adecuados a las
necesidades de los menores. Cuando se encuestifiegdo, se organizara un centro de
cuidados infantiles, cuya atencion estara a caeguedsonal calificado.

ARTICULO 18.- Al cumplir el menor dos (2) afios, si el progenita estuviese en

condiciones de hacerse cargo del mismo, la admaniéh penitenciaria dara intervencion

a la autoridad que corresponda.

ESTABLECIMIENTOS PARA MENORES

ARTICULO 19.- Las personas menores de edad que deban cumpliem@mpenal, deben

ser alojadas en establecimientos especiales y ssparadas en lo posible, por tipo de
delitos, por su condicién de primarios o reincigsntpor su personalidad y por otras

categorias que determine la reglamentacion.

ARTICULO 20.- El tratamiento de readaptacion social apuntarécdd@ente al aspecto

tutelar y educativo, a la capacitacion laboral yaabrecimiento de los vinculos familiares

y sociales indispensables para la formacién intetglamenor.

ARTICULO 21.- Excepcionalmente y mediando los informes favosalalel organismo

técnico - criminolégico y del tribunal de condudatal establecimiento, quienes hayan
cumplido veintiin (21) afios podrdn permanecer stitirciones o0 secciones especiales
para jovenes adultos hasta cumplir veinticinco @%)s. Luego serén trasladados a un

establecimiento para adultos.

ARTICULO 22.- Con la intervencion del juez competente, previtasnen fundado de la

Junta Médica, debera ser separado del régimen coghimerno que llegare a presentar
alguna forma de alienacion mental y trasladado paratencion a servicios especiales de

caracter psiquiatrico u hospitales psiquiatricofadsomunidad.

CAPITULO 1l
PROGRESIVIDAD DEL REGIMEN PENITENCIARIO



PERIODOS

ARTICULO 23.-El régimen penitenciario aplicable al condenad@quiera fuere la pena

impuesta, sera progresivo y constara de los sitpsgreriodos:
a) periodo de observacion;
b) periodo de tratamiento;

c) periodo de prueba.

PERIODO DE OBSERVACION

ARTICULO 24.- Durante el periodo de observacion el organismoidéc criminologico

tendra a su cargo las siguientes funciones:

1) realizar el estudio médico, psicolégico y sodil condenado, con un abordaje
interdisciplinario que posibilite el estudio intagdel mismo, formulando el diagndstico y
prondstico criminologico, con el fin de lograr umejor individualizacion del tratamiento a
aplicarse;

2) indicar el establecimiento o seccion del misthquee deba ser destinado el condenado
conforme al prondstico provisional de reinsercibmeadio externo;

3) fijar el programa de tratamiento o accionesemmionales en las areas de instruccion
laboral, asistencia médica, apoyo psicoldgico, tasisa social y pedagdgica, sostén
espiritual - religioso, como asimismo el nivel eégridad,;

4) estimular la colaboracion del condenado, escuwhaus inquietudes, valorando sus
aptitudes y actitudes para una adecuada persariahzadel tratamiento;

5) determinar el tiempo minimo para evaluar losiltedos en sus respuestas al régimen y
tratamiento instituido, procediendo a su actual@ageridodica; pudiendo rectificar el

prondstico criminoldgico provisional.

PERIODO DE TRATAMIENTO

ARTICULO 25.- En la medida en que lo permita la mayor o menpedalizacion del

establecimiento, el periodo de tratamiento podwédidse en fases o etapas que fije la
reglamentacion y signifiguen una gradual atenuadérias restricciones inherentes a la
pena. El avance del interno en estas posibles ®tegerd aparejado el cambio de seccion

dentro del establecimiento y, eventualmente, sldta a otro instituto.

PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 26.-El periodo de prueba comprendera sucesivamente:




a) la incorporacion del condenado a un estableatmie seccién independiente de éste,
que se base en el principio de la auto -disciplina;
b) la posibilidad de obtener salidas transitorias;

c) laincorporacion al régimen de semilibertad.

SALIDAS TRANSITORIAS

ARTICULO 27.- Las salidas transitorias, segtn la duraciondeda, el motivo que las

fundamente y el nivel de confianza que se adoptrgn ser:

[) Por el tiempo:

a) salidas hasta doce (12) horas;

b) salidas hasta veinticuatro (24) horas;

c) salidas, en casos excepcionales, hasta seteota(y2) horas.

II) Por el motivo:

a) para afianzar y mejorar los lazos familiaresgiaes;

b) para gestionar la obtencién de trabajo, alojatojedocumentos y otras diligencias
pertinentes ante la proximidad de su egreso;

C) para intervenir en eventuales programas espesifie pre-libertad ante la inminencia
del egreso, tanto en goce de la libertad conditimmao por extincion de la pena.

[II) Por el nivel de seguridad o confianza:

a) bajo palabra de honor;

b) bajo tuicién de un familiar o persona resporesabl

c) acompafado por un agente que, en ningun casaifiormado.

REGIMEN DE SEMILIBERTAD

ARTICULO 28.- El régimen de semilibertad consistira en la amémion al condenado

para trabajar o estudiar fuera del establecimiemtoguales condiciones a la vida libre,

regresando al mismo, terminada la jornada labdoa¢gucativa.

ARTICULO 29.- El director del establecimiento, por resoluciéndada, previo informe

del organismo técnico - criminoldgico y conocim@mtersonal y directo del condenado,

propondra al juez competente la concesion de lkdasatransitorias o del régimen de

semilibertad, propiciando en forma concreta:

a) el lugar o la distancia maxima a que el intgondréa trasladarse. Si debiera pasar la
noche fuera del establecimiento se le exigira wtdadacion jurada del sitio preciso donde

pernoctarg;



b) las normas que debera observar, con las rastresx 0 prohibiciones que se estimen
convenientes;

c) el nivel de confianza que se adoptara.
Otorgada la autorizacion, el director la hara éfact El juez competente podra prohibir o
suspender al condenado el goce de este beneficasende incumplimiento de las normas,

cuando la infraccion fuere grave o reiterada.

ARTICULO 30.- El condenado podra beneficiarse con el régimesatidas transitorias y

de semilibertad dentro del periodo de prueba.

REQUISITOS A CUMPLIMENTAR PARA ACCEDER A LOS BENEEIOS

ARTICULO 31.- Para la concesion de las salidas transitoriasrégiinen de semilibertad

se requiere:

) estar comprendido en alguno de los siguiengesbs minimos de ejecucion:

a) pena temporal sin la accesoria del Articulo 82Gbdigo Penal Argentino: mitad de la
condena;

b) penas perpetuas sin la accesoria del ArticuldebZodigo Penal Argentino: quince (15)
anos;

c) accesoria del Articulo 52 del Codigo Penal Atgencumplida la pena: tres (3) afios.

II) No tener causa abierta donde interese su détencotra condena pendiente.

[II) Poseer conducta ejemplar o el grado maximaepisble de ser alcanzado segun el
tiempo de internacion.

IV) Merecer, del organismo técnico - criminolégigo del tribunal de conducta del
establecimiento, concepto favorable sobre el grddorecuperacion alcanzado por el

condenado.

ARTICULO 32.- La supervisién de las salidas transitorias y dgimen de semilibertad

estara a cargo del servicio social de la unidad.

CAPITULO IV
LIBERTAD CONDICIONAL - INDULTO O CONMUTACION DE PEM

ARTICULO 33.- Toda peticion de libertad condicional, indulto anmutacion de pena,

debera ser presentada ante la direccién del esit@id@to donde se hallare alojado el
condenado y tramitarse de conformidad a lo estalnquor las disposiciones del Cédigo

Procesal Pena y el Articulo 116 inciso 14 de ladiiturcion de la Provincia de Misiones.



ARTICULO 34.- Una vez presentada formalmente la peticion argealsoridades del

establecimiento que lo aloja y hasta doce (12) smel®spués de haberse notificado el
peticionante de la resolucion definitiva del tré@minhiciado, no se podra dar curso a
requerimientos similares, debiendo en este casaadtor del establecimiento rechazar la
solicitud "in-limine" en base a las constanciastexites en el Registro de Peticiones de
Internos que se instrumentara en cada establedonieon la salvedad contenida en el
Articulo 504 ultimo parrafo del Cdédigo Procesal &ede la Provincia, para el caso de

denegatoria de la solicitud de libertad condicional
CAPITULO V
NORMAS DE TRATO

DENOMINACION

ARTICULO 35.- Las personas condenadas o sujetas a medidas uteladgjue se alojen

en establecimientos penitenciarios, se denomindérnios. Al interno se lo llamara

Gnicamente por el nombre y apellido.

HIGIENE

ARTICULO 36.- El régimen penitenciario debera asegurar y promalebienestar

psicofisico de los internos. Para ello se ajustdids principios de la medicina preventiva,
teniendo como finalidad la conservacion y el majoeato de la salud fisica y mental del
interno, atendiendo especialmente las condiciormebiemtales e higiénicas de los

establecimientos.

ARTICULO 37.- El nimero maximo de internos de cada establecimidebera estar

preestablecido en la reglamentacion y no se lodexéea fin asegurar un adecuado
alojamiento. Todos los locales estaran siempieuen estado de conservacion y limpieza.
Su ventilacion, iluminacion, dimensiones e instalaes en general guardaran relacion con

su destino, capacidad y factores climaticos.

ARTICULOS 38.-El aseo personal del interno sera obligatorioint&rno debera cuidar y

contribuir al aseo de su lugar de alojamiento w &ifiene, limpieza y conservacion de

establecimiento.

ARTICULO 39.- El interno sera provisto de los elementos indispbles para su higiene

personal y para el mantenimiento de la higiene ig¢del establecimiento.



ALOJAMIENTO

ARTICULO 40.- El alojamiento nocturno del interno, sera indidduSi fuere menester
hacer excepcion a este principio, su numero detmrémpar y su distribucion se hara de

acuerdo a la clasificacion efectuada por el tribdeaconducta del establecimiento.

En los sectores o establecimientos basados eningigio de auto-disciplina se podra
utilizar dormitorios comunes para internos cuidadesnte seleccionados.

VESTIMENTA'Y ROPA

ARTICULO 41.- La administracion penitenciaria proveera al inbetle vestimenta acorde

al clima y a la estacion, para usarla en el intedid establecimiento. Dichas prendas, no
podran resultar por sus caracteristicas humillafibsiterno debera mantenerlas en buen

estado de conservacion e higiene.

ARTICULO 42.- Al interno se le proveera de ropa de cama sufiejda que sera mudada

con regularidad.

ALIMENTACION

ARTICULO 43.- La alimentacion del interno estara a cargo de danimistracion
penitenciaria. Los alimentos seran adecuados paguear su estado de salud, deberan ser
bien preparados, en cantidad suficiente segurriostenédicos. La prohibicion de consumo

de bebidas alcohdlicas sera absoluta.

INFORMACION Y PETICIONES

ARTICULO 44.- A su ingreso al establecimiento penitenciario meierno recibira

informacion oral y escrita respecto al régimen a s encontrard sometido, las normas de
conducta que debe observar, el sistema discipiinagente, los medios autorizados para
formular pedidos o quejas y todo aquello que sdéapara conocer sus derechos y
obligaciones. Si el interno fuere analfabeto o gméamre incapacidad fisica o psiquica 0 no
comprendiere el idioma castellano, la administragi@nitenciaria arbitrara los medios

idoneos para que interprete las normas sefialadas.



ARTICULO 45.- Todo interno podra presentar peticiones y quejasii@ctor del

establecimiento en forma verbal o por escrito yguolse sin censura a otra autoridad

administrativa superior o judicial, guardando labidas formas.

TENENCIA Y DEPOSITOS DE OBJETOS Y VALORES

ARTICULO 46.- El dinero, los objetos de valor y deméas prendapips que el interno

posea a su ingreso o0 que reciba con posterioridgdeyreglamentariamente no pueda
retener consigo seran, previo inventario, mantenielo depdsito, salvo que el interno

disponga su entrega a sus familiares o personaegadiis. Se adoptaran los recaudos
necesarios para su conservacion en buen estadéor@enla reglamentacion, el interno

podré disponer de su dinero y otros objetos. [fest@s no dispuestos por el interno y que
no hubiesen sido retenidos o destruidos por razdeeBigiene, le seran devueltos a su
egreso. De todo deposito, disposicion o devolycggnextenderan las correspondientes

constancias y recibos.

CUIDADO DE BIENES

ARTICULO 47.- El interno debera cuidar las instalaciones, el ilizolo, los objetos y

elementos que la administracién penitenciaria desgiara el uso general e individual,

absteniéndose de producir dafios en los mismodasgertenencias de otros internos.

REGISTRO DE INTERNOS Y DE INSTALACIONES

ARTICULO 48.- Para preservar la seguridad general, los registnoss personas de los
internos, sus pertenencias, locales que ocupen,dogentos y las requisas de las
instalaciones del establecimiento, se efectuaradasogarantias que reglamentariamente se

determinen, dentro del respeto a la dignidad humana

TRASLADO DE INTERNOS

ARTICULO 49.- El traslado individual o colectivo de internosssestraera a la curiosidad

publica y estara exento de publicidad. Debera efesté en medios de transporte seguros e

higiénicos.

La administracion penitenciaria reglamentara l@sguciones que deberan utilizarse contra
posibles evasiones o0 ataques externos, las cualesinguna circunstancia causaran

padecimientos innecesarios al interno.



ARTICULO 50.- El traslado del interno de un establecimientora higar de detencion,

dispuesto por autoridad administrativa penitenaiarjudicial competente, sera informado
a la familia del interno o en su defecto a las@&as con las que mantenga relacion. Todo
traslado con las razones que lo fundamenten deleeréomunicado de inmediato al juez

competente.

MEDIDAS DE SUJECION

ARTICULO 51.- Queda prohibido el empleo de esposas y de cualgtie medio de

sujecion como castigo.

ARTICULO 52.-Solo podran adoptarse medidas de sujecién efigoestes casos:

a) como precauciéon contra una posible evasion teigrraslado del interno;

b) por razones médicas a indicacion del facultafmonulada por escrito;

c) por orden expresa del director del establecitoiendel funcionario que legalmente lo

reemplace en caso de no encontrarse aquél enisersiicotros métodos de seguridad

hubieren fracasado y con el Unico propdsito deedjiigterno no se cause dafio a si mismo,
a un tercero o a instalaciones del establecimidBtoeste caso, el director o quien lo
reemplace dara de inmediato intervencion al servioédico y remitird un informe

detallado al juez competente y a la autoridad peaiaria superior.

ARTICULO 53.- La determinacion de los medios de sujecion awddg y su modo de

empleo sera establecido por la reglamentacion guelicde. Su aplicacion no podra
prolongarse mas alld del tiempo necesario, bajorcédgdmiento de las sanciones
administrativas y penales que correspondan pdumelbnario responsable.

ARTICULO 54.- Al personal penitenciario le estara absolutamenthibido emplear la

fuerza en el trato con el interno, excepto en &sos de fuga, evasion o de sus tentativas, o
de resistencia por la fuerza activa o pasiva a omgn basada en norma legal o
reglamentaria. Alun en estos casos todo excesqgohaiidle al responsable de las sanciones
administrativas y penales que correspondan. Noekerd obediencia al superior que

ordene la ejecucién de actos susceptibles de garemagresiones al articulo presente.

ARTICULO 55.- El uso de armas reglamentarias quedara limitadis acircunstancias

excepcionales en que sea indispensable utilizadasfines de prevencion o por peligro

inminente para la vida, la salud o la seguridadgbntes, de internos o de terceros.

CAPITULO VI



DISCIPLINA

ARTICULO 56.- El interno esta obligado a acatar las normas ddwma que determinen

esta Ley y las reglamentaciones que en su consgausa dicten, para promover su
readaptacion social y hacer posible una ordenadgwivancia en el establecimiento

penitenciario.

ARTICULO 57.-No se impondran mas restricciones que las indsgi#es para mantener

la seguridad y la correcta organizacion de la dddos alojados, de acuerdo al tipo de

establecimiento y al régimen en que se encuentogporado el interno.

ARTICULO 58.- El poder disciplinario solo puede ser ejercido pbrdirector del

establecimiento, quien tendra competencia paranepsanciones, suspensiones o dar por
cumplida su aplicacion o sustituirlas por otras feass de acuerdo a las circunstancias del

caso.

ARTICULO 59.- La reglamentacién de la presente podra establacautorizacion, con

caracter restrictivo, para que un miembro del pekssuperior legalmente a cargo del
establecimiento y en ausencia del titular del mismpoeda ordenar el aislamiento
provisional de internos cuando existan fundadosivo®tpara ello, dando inmediata

intervencion al director del establecimiento.

ARTICULO 60.- No habréa infraccion ni sanciéon disciplinaria sinpeesa y anterior

prevision legal o reglamentaria.

ARTICULO 61.- Cuando la infraccion disciplinaria dé motivo pacspechar la existencia

de una perturbacion mental en su autor, antessdévez el caso, el director debera solicitar

asesoramiento médico.

ARTICULO 62.- El incumplimiento de las normas de conducta ajlesalude el Articulo

56 constituye infraccion disciplinaria.

ARTICULO 63.- Las infracciones disciplinarias se clasificanerek, graves y gravisimas:

a) son faltas leves: todas las transgresiones adasas dictadas por la administracion
penitenciaria que haga a la organizacion interhastablecimiento;

b) son faltas graves: todos los actos que aterdetrecla moral, las buenas costumbres y
los hechos que por sus caracteristicas no estéprendidos en la clasificacién de los

incisos a) y c) del presente Articulo;



c) son faltas gravisimas:

1) aquellos actos que atenten contra la seguridalk @ida de internos personal
penitenciario o terceros;

2) los hechos que constituyan delito sin perjudzola eventual responsabilidad penal que
el hecho antijuridico genere;

3) evadirse o intentarlo, colaborar en la evas#®otdos o poseer elementos para ello;

4) incitar o participar en movimiento para quebaa®ed orden y la disciplina;

5) poseer, ocultar, facilitar o traficar estupedatés, alcohol, sustancias tdxicas o
explosivos, armas o todo instrumento capaz de atestntra la vida, la salud y la
integridad propia o de terceros;

6) intentar introducir o sacar elementos de cualgoaturaleza, eludiendo los controles
reglamentarios;

7) retener, agredir, coaccionar o0 amenazar a foagigs u otras personas;

8) amenazar o desarrollar acciones que sean rpatemcialmente aptas para contagiar
enfermedades;

9) resistir activa y gravemente al cumplimiento @edenes legalmente impartidas por
funcionarios competentes;

10) provocar deliberadamente accidentes de trabdgcualquier otra naturaleza,

11) intimidar fisica, psiquica o sexualmente a paesona.
La presente y la reglamentacion pertinente espeacifh las faltas que configuren
transgresiones disciplinarias leves y graves segsirclasificaciones enumeradas en los

incisos a) y b).

ARTICULO 64.- El interno estara obligado a resarcir los dafiaketerioros materiales

causados en las cosas muebles o inmuebles deloEstdd terceros sin perjuicio de ser

sometido al eventual proceso penal.

ARTICULO 65.- Se podra aplicar como sancion, de acuerdo a kifickcion de la

infraccion cometida y a la individualizacion desoalguna de las siguientes correcciones:
| - FALTAS LEVES:

a) amonestacion;

b) exclusion de las actividades recreativas hasta(d0) dias corridos;

C) suspension o restriccion parcial de derechdamentarios hasta diez (10) dias corridos.

II- FALTAS GRAVES:
a) suspension o restriccion de derechos reglamestaasta quince (15) dias corridos;

b) permanencia en su alojamiento hasta diez (H3)airridos;



c) alojamiento en celda individual cuyas condicwngo agraven ilegitimamente la

detencion, hasta diez (10) dias corridos.

lll- FALTAS GRAVISIMAS:

a) permanencias en su alojamiento con privacicl tht beneficios hasta treinta (30) dias
corridos;

b) alojamiento en celda individual cuyas condicene agraven ilegitimamente la
detencion, hasta quince (15) dias corridos;

c) traslado a otro sector del establecimiento dam&n mas riguroso;

d) traslado a otro establecimiento penitenciario.

ARTICULO 66.- La ejecucion de las sanciones nunca implicaréduspension total del

derecho a visitas y correspondencia de un fandliacto o allegado del interno en caso de

no contar con aquél.

ARTICULO 67.- El sancionado con la correccién de internaciérsercelda o en celda

individual, no serd eximido del trabajo, si hubiéaaposibilidad de efectuarlo dentro de
ella. Se le facilitard material de lectura. Seisitado diariamente por un miembro del
personal superior del establecimiento, por el ¢aped ministro del culto que profesare,
por un educador y por el médico, quien debera nmdor por escrito al titular del
establecimiento si la sancién debe suspendersanaate por razones de salud.

ARTICULO 68.- Con los informes coincidentes del organismo té@soigminologico y del

tribunal de conducta del establecimiento el dineptalra retrotraer al condenado al periodo
o fase inmediatamente anterior cuando éste se@sado por faltas graves o gravisimas,
en base a su participacion en hechos que demuegteeno se encontraba en condiciones

de evolucionar en el tratamiento.

ARTICULO 69.- El interno debera ser informado de la falta quelesémputa, tener

oportunidad de presentar su descargo, ofrecer asuglser recibido en audiencia por el
director del establecimiento antes del dictarseluegn, la que en todos los casos debera

ser fundada. La resolucién se pronunciara demrtrpldzo que fije la reglamentacion.

ARTICULO 70.-El interno no podra ser sancionado dos (2) veoeglpmismo hecho. En

caso de duda se estara a lo que resulte mas févatabterno.

ARTICULO 71.-En ninglin caso se aplicaran sanciones colectivas.




ARTICULO 72.- La notificacion de la sancion impuesta debe estargo de un miembro

del personal directivo del establecimiento. Elrintesera informado de sus fundamentos y

alcances y exhortado a reflexionar sobre su compoento.

ARTICULO 73.- En caso de primera infraccion en el establecirjesiempre y cuando

ésta no sea falta grave o gravisima y si el corapoento anterior del interno lo justificare,

el director podra dejar en suspenso el cumplimidatta resolucion que impone la sancion.
Si el interno cometiese otra falta dentro del plagpe determine la reglamentacion se
debera cumplir tanto la sancién cuya ejecucion geespendida como la correspondiente

a la nueva sancion.

ARTICULO 74.- En cada establecimiento se llevara un "registreateciones”, foliado,

encuadernado y rubricado, en el que se anotararong@n cronolégico las sanciones
impuestas, sus motivos, su ejecucion o suspensgrcymplimiento de lo dispuesto en el
Articulo 67 de la presente. Se dejara constanciadte ello en la documentacion personal

del interno.

ARTICULO 75.- Las sanciones aplicadas en razon de la comisidmideciones graves y

gravisimas seran recurribles ante el juez compemiEel mismo acto de la notificacion de
la sancion y hasta el plazo de cinco (5) dias ealpbsteriores a dicho acto, derecho del
que debera ser informado el interno al notific&dal resolucion. La interposicion del
recurso no tendra efecto suspensivo, a menos que disponga el juez interviniente. La
resolucion que haga lugar a la apelacion dispoetidmediato cese de la sancion que
estuviere cumpliendo y la exclusion de la mismalédghjo del interno a fin de que no
incida en la valoracion de su conducta y concepi®l| juez competente no se expidiese

dentro de los sesenta (60) dias, la sancion quédag

ARTICULO 76.- Las sanciones y los recursos que eventualmentgparigan los

sancionados, deberan ser notificados al juez cangepor la via mas rapida disponible

dentro de las seis (6) horas subsiguientes a taddio interposicion.

CAPITULO VII
CONDUCTA Y CONCEPTO

ARTICULO 77.- El interno sera calificado de acuerdo a su comdulca conducta se

evaluara de conformidad a la observancia de lama®reglamentarias que rigen el orden,

la disciplina y la convivencia dentro del establ@ento.



ARTICULO 78.- Se calificara asimismo al interno de acuerdo akepto que merezca.

Para formar el concepto se tendra en cuenta sategréendencias, moralidad, educacion y
demas cualidades personales, con el objeto de farjuicio u opinién fundada sobre el
grado de recuperacion alcanzado.

ARTICULO 79.- La calificacion de conducta y concepto sera efeturimestralmente. El

interno sera notificado en la forma que determaneeblamentacion y la calificacion sera
formulada con la siguiente escala:

) ejemplar;

[I) muy buena,;

[ll) buena;

IV) regular;

V) mala;

VI) pésima.

ARTICULO 80.- La calificacion de conducta tendra valor y efeqi@sa determinar la

frecuencia de las visitas, la participacion en vatdides recreativas y otras que la

reglamentacion establezca.

ARTICULO 81.- La calificacion de concepto servira de base paraglicacion de la

progresividad del régimen, el otorgamiento de aalittansitorias, semilibertad, libertad

condicional, conmutacion de pena e indulto.

CAPITULO VI
TRABAJO

ARTICULO 82.- El trabajo constituye un derecho y un deber drim. Es una de las

bases del tratamiento y tiene positiva incidenciase formacion. Nunca sera impuesto

como castigo.

ARTICULO 83.-El trabajo estara basado en criterios pedagégi@sscotécnicos. Dentro

de las posibilidades existentes, el interno podraifestar su preferencia por el trabajo que

desee realizar.

ARTICULO 84.-En el caso de internos que ejerciten o perfecoiautividades artisticas,

manuales, técnicas o intelectuales, éstas podmasusénica actividad laboral si fuere

productiva y compatible con el régimen que imponeeeiodo dentro de la progresividad



en gue el interno se encuentre y siempre que rubaadeintereses de caracter colectivo o

general, tales como la higiene, salud y seguridad.

ARTICULO 85.- No se obligara coactivamente al interno a trabagarel mismo se

rehusare a hacerlo sin justa causa, sera correljgdglinariamente, considerandose esa

negativa como falta grave.

ARTICULO 86.- La ejecucion de un trabajo determinado, no eximm@uin interno de su

prestacion personal para labores generales ddblestaiento o comisiones que se le
encomienden de acuerdo con la reglamentacion. Bstagdades no seran remuneradas,

salvo que consistan en su Unica ocupacion.

ARTICULO 87.- La capacitacion laboral del interno sera objeteesigecial cuidado y se

realizara de acuerdo con los métodos empleadassandtitutos o escuelas de formacion y
capacitacion del medio libre. Se le otorgara coter#encion de esos organismos,
certificados o0 constancias de capacitacion labgual no tendran referencia de caracter

penitenciario.

ORGANIZACION

ARTICULO 88.- La organizacién del trabajo penitenciario, susoués$, modalidades,

jornadas de labor, horarios, medidas preventivakigiene y seguridad, atenderan a las

exigencias técnicas y a las normas establecidkslegislacion inherente al trabajo libre.

ARTICULO 89.-El trabajo sera organizado y dirigido por la adstiacion penitenciaria y

se planificara para atender sus propias necesideti&ervicio Penitenciario Provincial, a
través de la Direccion General, administrara lantau&special de Trabajos Carcelarios y
Fondos de Reembolso, en caracter de fondos de rdsrcecomo tal, extra-
presupuestariamente; debiendo ser fiscalizadasukrgtas por la Contaduria General de la
Provincia de Misiones. La reglamentacion especwttiqente establecera las normas
regulatorias de los aspectos vinculados a la azgaidin, funcionamiento, supervision y

evaluacion de la cuenta especial.

ARTICULO 90.- Las utilidades obtenidas mediante la producciénitgeciaria, se

emplearan exclusivamente en obras y servicios ioglados con el tratamiento de los
internos que tiendan al acrecentamiento de sucéicmo medio de rehabilitacion. Este
interés fundamental, como igualmente lo es el déotmacién y capacitacion de los

internos, no debera quedar subordinado a ningdnpotipdsito utilitario.



REMUNERACION

ARTICULO 91.-El trabajo del interno sera remunerado, salvoidpuksto en el Articulo
86 in fine de la presente. La remuneracion se lesatd conforme a su naturaleza,
rendimiento y grado de capacitacion alcanzada. églamentacion determinara la
proporcionalidad que esta retribucion debe guamtar los salarios de la vida libre
correspondiente a la categoria profesional de gieate. En ningan caso sera inferior a las

tres cuartas partes del salario minimo vital y hovi

ARTICULO 92.- El interno que durante el periodo de prueba seesmte autorizado a

trabajar fuera del establecimiento, podra pergibisonalmente su salario de su empleador
o bien lo podra hacer la administracién penitemgigEn caso que el interno lo perciba
directamente, debera depositarlo en la Adminigiradiel establecimiento con destino a la
cuenta prevista en el Articulo 89 de la presente. dnbos casos se deberd dar

cumplimiento a lo establecido en el Articulo 11 @édigo Penal Argentino.

ARTICULO 93.- El producto del trabajo del interno se distribiidultaneamente en la

forma siguiente;

a) diez por ciento (10%) para indemnizar los dayigeerjuicios causados por el delito,
conforme lo disponga la sentencia;

b) treinta y cinco por ciento (35%) para la pregiace alimentos;

C) veinticinco por ciento (25%) para costear lostggque causare en el establecimiento;

d) treinta por ciento (30%) para formar un fondopio que se le entregard a su egreso.

ARTICULO 94.-Cuando no hubiera indemnizacion que satisfacgrat@ correspondiente

a la misma segun el Articulo anterior, acrecerpoetentaje destinado a la prestacion de

alimentos.

ARTICULO 95.-Si el interno no tuviere indemnizacion que satisfani hubiere lugar a la

prestacion alimentaria, los porcentajes respecticosceran el fondo propio.

ARTICULO 96.-Si el interno tuviere que satisfacer indemnizacp@ro no hubiere lugar a
la prestacion alimentaria, la parte correspondiangsta ultima segun el Articulo 93 de la

presente, acrecera el fondo propio.



ARTICULO 97.- En el caso previsto en el Articulo 92 de la presea parte

correspondiente para costear los gastos que caalssstablecimiento segun el Articulo 93

de la presente, acrecera el fondo propio.

ARTICULO 98.- La administracion penitenciaria podra autorizae g destine como

fondo disponible hasta un maximo del setenta pantoi(70%) del fondo propio mensual,
siempre que el interno haya alcanzado la calificaaile conducta buena. El fondo
disponible se depositar4 en el establecimientoordan del interno para la adquisicion de
productos de uso y consumo personal que estaldereglamentacion.

ARTICULO 99.- El fondo propio, deducida en su caso la parteodige que autoriza el

Articulo anterior, constituird un Fondo de Resajua debera ser depositado a intereses en
una institucién bancaria oficial o privada, a eléncy riesgo del interno. Este fondo sera
inembargable e incesible y se incorporara defiaitignte al patrimonio del interno a su
egreso. En caso de fallecimiento del interno deraittiempo de cumplimiento de la

condena, es transmisible a sus herederos.

ARTICULO 100.- De la remuneracién total del trabajo del interramira descontarse

mensualmente una proporcidon no mayor al veinte gento (20%), destinada a la
reparacion de los dafios intencionales o culpososadas por el interno en los bienes,
Gtiles, instalaciones o efectos del establecimiesiampre y cuando la autoria del causante
sea probada y determinada. En el supuesto preeisteste Articulo, producido el
descuento, se distribuira el sobrante de confornéd establecido en el Articulo 93 de la

presente.

ARTICULO 101.-El interno podra ser autorizado a utilizar enagitanes extraordinarias

debidamente acreditadas, para él o su familiaahastmaximo del sesenta por ciento

(60%) del Fondo de Reserva a que se refiere edldotP9 de la presente.

ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES

ARTICULO 102.-La muerte o los accidentes sufridos por internoamte o con motivo de

la ejecucion del trabajo reglamentariamente awdadzfijado, y/o establecido, asi como las
enfermedades profesionales contraidas por su caesa indemnizables conforme a la

legislacion laboral vigente.

ARTICULO 103.- La indemnizacion, cualquiera fuere el monto de dfectiva

remuneracion percibida por el interno, se deterraisabre la base de los salarios fijados



en los convenios o disposiciones vigentes a laafetdl siniestro, para las respectivas

actividades del medio libre.

ARTICULO 104.- Durante el tiempo que dure su convalecencia,tefrio accidentado o

enfermo percibira la remuneracion que tenia asmnad

CAPITULO IX
EDUCACION

ARTICULO 105.- Desde su ingreso se asegurara al interno el @eme su derecho de

aprender, adoptandose las medidas necesarias pargen®ar, fomentar y mejorar su

educacion e instruccion.

ARTICULO 106.-La ensefianza sera formativa, procurando que eshimtcomprenda sus

deberes y las normas que regulan la convivencséerdad.

ARTICULO 107.-Se impartird ensefianza obligatoria a los inteamagfabetos y a quienes

no hubieren alcanzado el nivel minimo fijado pol&y. El director del establecimiento
podra eximir de esta obligacion a quienes caratideesuficiente aptitudes intelectuales,
previo dictamen de psicélogo o pedagogo. En esasosc los internos recibiran la
instruccion adecuada, utilizandose métodos espsai ensefianza.

ARTICULO 108.- Los planes de ensefianza se ajustaran al sistemaduaacion
correspondiente al nivel minimo fijado por Ley, medo tal, que el interno pueda a su
egreso tener la posibilidad de continuar sus estugin dificultad.

ARTICULO 109.-El interno tendréa la posibilidad de acceder aisiw educativos en los

distintos niveles del sistema. Cuando el internpueda seguir los cursos en el medio libre
por razones reglamentarias, se le daran todasatdiéddddes para que pueda acceder a

sistemas abiertos y a distancia.

ARTICULO 110.-Las actividades educativas desarrolladas portablesimiento podran

implementarse a través de convenios con entidagdleaskfianza publicas o privadas.

ARTICULO 111.- Los certificados de estudios y diplomas expedidos la autoridad

educativa competente durante la permanencia darnmt en el establecimiento

penitenciario, no deberan contener indicacién agyre permita advertir esa circunstancia.



ARTICULO 112.-En los establecimientos penitenciarios funcionsua biblioteca para los

internos adecuada a sus necesidades de instrutmigracion y recreacion, estimulandose

su utilizacion.

ARTICULO 113.- De acuerdo al tipo de establecimiento y a la catagde internos

alojados, se organizaran actividades recreativasltyrales utilizando todos los medios

compatibles con su régimen.

ARTICULO 114.- El tiempo libre deberd ser empleado para organyzéomentar la

participacion en programas de recreacion con pimsogducativos, apropiados a las
necesidades de los internos que aloje cada estaldatn. ElI programa recreativo

comprendera practicas deportivas preferentementeuipo.

CAPITULO X
ASISTENCIA MEDICA

ARTICULO 115.-El interno tiene derecho a conservar y mejoraestado de salud. A

tales fines se le debe prestar atencion meédicagraite Los estudios, diagndsticos,

tratamientos y medicamentos indicados, seran sstradps sin cargo.

ARTICULO 116.-Todo interno que ingrese a un establecimientot@eciario, debera ser

examinado por un profesional médico. Este dejardstancia en la historia clinica del
interno de su estado de salud y en caso de deteuiaralias, tales como lesiones o signos
de malos tratos, sindromes etilicos o de ingestdralgas, lo comunicara inmediatamente
por escrito al director del establecimiento

ARTICULO 117.-La historia clinica en la que quedara registrada prestacion médica,

se completard con la incorporacion de los estuditosrden psicologico y social realizados
durante el periodo de observacion previsto en&t#o 24 inciso 1) de la presente.

ARTICULO 118.- El interno podréa ser trasladado a un centro esjmmilo de caracter

médico asistencial cuando, agotadas las posibdgladel servicio médico del
establecimiento, se aconseje tal medida. El dirembonunicara esta decisién en forma

inmediata al juez competente.

ARTICULO 119.- Si el profesional responsable del tratamientoiat@rno indicare via

informe, la realizacién de operaciones de cirugéyan u otra intervencion quirdrgica o

meédica que impliquen grave riesgo para la vida erein susceptibles de disminuir



permanentemente sus condiciones organicas o fulegn deberd mediar su
consentimiento por escrito o el de su representlgal o la autorizacion del juez
competente. En caso de extrema urgencia bastanfoahe médico, sin perjuicio de la

comunicacion inmediata al juez competente y aaudifires.

ARTICULO 120.-Si el interno se negase a ingerir alimentos, debartensificarse los

cuidados y controles médicos. De inmediato, senmioa al juez competente y éste podra
autorizar en el mismo acto, que se proceda a taeatacion forzada cuando a criterio
médico existiere grave riesgo para la salud defat

CAPITULO XI
ASISTENCIA ESPIRITUAL

ARTICULO 121.- El interno tiene derecho a que se respete y deeast! libertad de

creencia Yy religion o culto, se facilite la atemcigspiritual con el representante del credo
gue profese, reconocido e inscripto en el Regidtiecional de Cultos, debiendo
posibilitarsele oportuno contacto personal o a ésawle otros medios autorizados

reglamentariamente.

ARTICULO 122.- En todo establecimiento penitenciario se celebedréulto Catolico

Apostdlico Romano, en forma adecuada a las paddloiés edilicias disponibles. La

concurrencia a éstos actos sera absolutamente libre

ARTICULO 123.-El interno sera autorizado, en la medida de labpmsa cumplimentar

las exigencias de su vida religiosa, participacefemonias litargicas y tener consigo libros

de piedad, moral e instruccion de su credo pargessonal.

ARTICULO 124.-Los capellanes de los establecimientos tendréancargjo la instruccion

religiosa y moral, como asimismo la orientacionirgsgal de los internos, incluso de los no

catélicos que voluntariamente la aceptaren.

CAPITULO XII
RELACIONES FAMILIARES Y SOCIALES

ARTICULO 125.- El interno tiene derecho a comunicarse en formaodgiea con su

familia, curadores, tutores, abogados, apoderadlegados o amigos, asi como personas y
representantes de organismos e institucionesalatcio privadas, que se interesen por su



rehabilitacion. En todos los casos se respetapiVacidad de esas comunicaciones, sin

otras restricciones que las dispuestas por elgoepetente.

ARTICULO 126.- Se debera facilitar a los internos extranjeros cehtacto con

representantes diplomaticos o consulares de su pais

ARTICULO 127.-El régimen de visitas, como asimismo la corresponik que reciba o

remita el interno y las comunicaciones telefénicses, ajustaran a las condiciones de
oportunidad, supervision y control que determineeglamentacion. Bajo ningun concepto
podra desvirtuarse lo establecido en los articatdsriores. La comunicacion del interno
s6lo podra ser restringida transitoriamente porivostdisciplinarios o razones inherentes a
su tratamiento o en caso de graves alteracionaeslah imperante, por resolucion fundada
del director del establecimiento, quien de inmedlatcomunicara al juez competente. El

interno sera notificado de la restriccion a su ceoe

ARTICULO 128.- El interno tiene derecho a estar informado deslosesos de la vida

nacional e internacional por los medios de comwandcasocial, publicaciones o emisiones

especiales que estén debidamente autorizados.

ARTICULO 129.- La enfermedad, accidente grave o el fallecimiedb interno seran

comunicados de inmediato a su familia, allegadpgrsona indicada previamente por é€l,

como asimismo al juez competente.

ARTICULO 130.-En caso de enfermedad, accidente grave o elifallatto de familiares

con derecho a visitas, el interno sera autorizadonaurrir, con las medidas de seguridad
que correspondan, junto al lecho del enfermo o edtorio, salvo cuando existieren
fundados motivos para resolver lo contrario. Erosolbs casos se debera comunicar a la

superioridad penitenciaria y al juez competente.

ARTICULO 131.-Los internos que no estén comprendidos dentrasienbdalidades del

periodo de prueba, salidas transitorias o régimersamilibertad contemplados en el
Capitulo Ill, podran recibir visitas intimas decnyuge o persona que acredite relacion de
pareja. La reglamentacion contemplard los recaydmsrequisitos para acceder a este

beneficio.

ARTICULO 132.- El visitante y sus pertenencias, seran registradosquisados por

razones de seguridad. El registro y la requisaanseealizados y dirigidos segun el



procedimiento previsto en la reglamentacion pgreztonal del mismo sexo del visitante,

dentro del respeto a la dignidad de la persona.

ARTICULO 133.- El visitante debera respetar las normas reglamastaigentes en el

establecimiento, las indicaciones del personalsgesierse de introducir o intentar ingresar
elementos que no estuvieren permitidos. El vistaebera guardar debida compostura. En
caso de faltar a las reglas enunciadas, el direldbestablecimiento podra disponer por
resolucidon la suspension transitoria o definitiva ld visita. De ocurrir alguna de estas

inconductas, se comunicara al juez competente.

CAPITULO XllI
ASISTENCIA SOCIAL

ARTICULO 134- La conservacion y el mantenimiento de las retaes del interno con su

familia, deben ser facilitadas y estimuladas. Asimo debe alentarsele para que mantenga
0 establezca conexiones Utiles con personas y ismas que puedan favorecer sus

posibilidades de readaptacion social.

ARTICULO 135.-Al interno se le prestara asistencia moral y ntgren la medida de lo

posible, amparo a su familia. Esta asistencia &sdaacargo de organismos o personal
especializado, cuya actuacion podra ser concur@ntda que realicen otros organismos

estatales y personas o entidades privadas.

ARTICULO 136.-En caso de inexistencia de persona allegadaahimtdesignada como

curador o susceptible de serlo, se le debera praoepeesentacion juridica en orden a la
curatela prevista en el Articulo 12 del Cédigo Pémgentino y otras disposiciones legales

vigentes.

ARTICULO 137.-Se velara de manera especial por la regularizatédlos documentos

personales del interno. A su ingreso se le requeniformacion sobre los mismos. La
documentacion que traiga consigo o que se le ugatiti obtenga, se depositara en el

establecimiento para serle entregada bajo consatarsti egreso.

CAPITULO XIV
ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA

ARTICULO 138.- El egresado y liberado gozara de proteccion yteasim social,

psicolégica y material post-penitenciaria, procdas® que no sufra menoscabo su



dignidad ni se ponga de manifiesto su condiciénat8adera a su ubicacion y reinsercion
social, a su alojamiento, a la obtencion de trgbajla provision de vestimenta adecuada,
de recursos suficientes si no los tuviere y dejpasa trasladarse al lugar de la Republica
donde fije su residencia; todo a los fines de agjadasobrellevar la crisis del egreso.

ARTICULO 139.- Las gestiones conducentes al cumplimiento de $pudisto en el

Articulo anterior, se iniciaran con la debida aat&n, para que en el momento de egresar
el interno encuentre facilitada la solucién de pusblemas que puedan ser causa de
desorientacién, desubicacion o desamparo. A téesos se le conectara con el organismo
encargado de su contralor en el caso de ser libgrde prestarle asistencia y proteccion en

todos los casos.

CAPITULO XV
PATRONATOS

ARTICULO 140.- Los Patronatos de Liberados concurriran a lostedede: a) prestar la

asistencia a que se refieren los Articulos 1343@lde la presente; b) brindar la asistencia
post-penitenciaria de los egresados y c) ejercduriaion que establece el Articulol3,

inciso 5) del Codigo Penal Argentino.

ARTICULO 141.- Los Patronatos de Liberados podran ser organisoficsales o

asociaciones privadas con personeria juridica.sHdtanas podran recibir subsidios del

Estado, cuya inversion sera controlada por la el#adrcompetente.

CAPITULO XVI
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 142.-La Provincia de Misiones podra suscribir acueriestinados a recibir o

transferir condenados con la Nacibn o0 con otrasvipe@®s por sus respectivas
jurisdicciones, cuando resultaren convenientes paegurar una mejor individualizacion
de la pena y una efectiva integracion del sisteeratgnciario de la Republica Argentina.
Esta posibilidad se hard extensiva a nacionesrgetes y provincias, departamentos, o
estados que las compongan, en la medida que adstablezca en los tratados
internacionales que celebre la Nacion, dentro @getandel proceso de integracion regional

generado por el Mercosur.



ARTICULO 143.- El condenado con sentencia firme, trasladado e jotisdiccion de

acuerdo a la normativa del Articulo anterior, quadsometido al régimen vigente en el

ambito del Servicio Penitenciario de la ProvinaaMisiones.

ARTICULO 144.-En el supuesto de graves alteraciones al ordemmesstablecimiento
penitenciario, el Ministro con competencia en mat@enitenciaria podra disponer, por
resolucion fundada, la suspension temporal y padsalos derechos reconocidos a los
internos en esta Ley y en la reglamentacion queoamnsecuencia de la presente se dicte.
Esta medida no podra extenderse mas alla del tiemapesario para restablecer el orden
alterado. La resolucion debera ser inmediatamearteinicada a los jueces competentes de

la jurisdiccion que corresponda.

ARTICULO 145.-Comuniquese al Poder Ejecutivo.




